Informationen zur Beruflichen Orientierung

Uberblick Sekundarstufe |
Schuljahr 2024/25




Prozess der Beruflichen Orientierung (Sekundarstufe I)
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Elemente der Beruflichen Orientierung (Sekundarstufe Il)
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verpflichtende Teilnahme in Jahrgang 8

*_ I,,.I:
freiwillige Teilnahme in allen ubrigen Jahrgangen Gl'I'lS D@

Madchen-Zukunftstag

ein Tag im Betrieb

Jungen-Zukunftstag

boys’Day

Ziel: genderuntypische Berufe erkunden
-> Girls’-Day-Berufe
-> Boys‘-Day-Berufe
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http://www.girls-day.de/berufe
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http://www.boys-day.de/berufe

Kick Off Sek. |

Informationsveranstaltung der StuBOs

Uberblick iiber die Elemente der Beruflichen Orientierung



Potenzialanalyse

Starken- und handlungsorientierte Analyse von Potenzialen
Einstieg in die systematische Berufliche Orientierung

Beobachtbare Potenziale: personliche Potenziale, praktische Potenziale,
methodische Potenziale, soziale Potenziale

Durchfuhrung: noch nicht terminiert

Nachbesprechung: eine Woche spater in der Schule

Nachholtermin: noch nicht terminiert



Berufswahlpass

DAS Portfolioinstrument der Beruflichen Orientierung

Ausgabe nach Teilnahme an der Potenzialanalyse

Prozessbegleitender Einsatz von der Sekundarstufe | bis in die
gymnasiale Oberstufe bzw. vollzeitschulische Bildungsgange am BK

Ziele (u.a.): Die Schuler:innen...

... erhalten einen Uberblick Uiber den Prozess der Beruflichen Orientierung

... dokumentieren Erfahrungen der einzelnen Elemente und
Teilnahmebescheinigungen



Berufsfelderkundung (BFE)

Die Schuler:innen lernen berufliche Tatigkeiten exemplarisch in drei
Berufsfeldern kennen (ein Tag pro Berufsfeld)

Praxisnahe Einblicke in die Arbeitswelt

tragergestutzte Durchfuhrung

Durchfuhrung: 25. - 27.06.2024
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Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit

Erstes Kennenlernen der Berufsberater:innen
Individuelles Erkunden des BiZ und der vielfaltigen Angebote

Durchfuhrung:
8a:
8b:
8c:
8d:
8e:

7.06.

7.06.
8.06.
8.06.
92.06.




Praxiskurse

Vertiefung praktischer Erfahrungen

Ein Berufsfeld drei Tage lang

Ausbildungsorientierung

Bestatigung oder Konkretisierung der Berufswahlentscheidung

Durchfuhrung: noch nicht terminiert



Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Unterstutzung bei der Suche nach einer geeigneten Ausbildungsmoglichkeit
Klasse 9 ‘ Klasse 10 ‘ Ausbildung oder BK
Start: Februar 2025 Ende: Januar 2027

Inhalte: wochentliche Beratung im BOB, Unterstutzung bei Bewerbungen,
Praktikums- & Ausbildungsplatzsuche, Gestaltung Ubergang, ...

Zielgruppe: Schuler:innen, die
... den Wunsch auBern, eine Ausbildung zu beginnen und diese fachlich bewaltigen

... zuverlassig sind und keine hohen Fehlstunden aufweisen



Praktikum Jahrgang 9 (24.03.- 11.04.2025)

Uber das Praktikum lernen die Schiler:innen die Berufs- und Arbeitswelt
anhand von definierten Aufgaben unmittelbar kennen

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten und
betrieblichen Anforderungen uber einen langeren Zeitraum (drei WWochen)

Frist zur individuellen Platzsuche: 01.12.2024
Praktikumszeitraum: 24.03. - 11.04.2025
Praktikumsbegleitung durch Tutor:innen (telefonisch, per Teams und vor Ort)

Praktikumsreflexion: Bericht und anschlie3ende Prasentation



.- 11.04.2025)

'ﬂ:c.smi MARIA-SIBYLLA-MERIAN-GESAMTSCHULE

Marin-Sibylls-Merisn-Gesamtschule - Kircheichstr. 60 - 52134 Herzogenrath 52134 Herzogenrath
Kircheichstrabe 50
Telefon: 02407/5595 140
E-Mail:

stubo@merian-gesamtschule.de
Internet:
wrw_ merian-gesamtschule.de

Datum: 05.06.2024

Schiilerbetriehspraktikum im neunten Jahrgang
Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

die Schilersinnen des neunten Jahrgangs der Maria-Sibylla-Merian-Gesamtschule durchlaufen gemaik
unseres Berufsorientierungskonzepts und im Rahmen des Landesprojekis , Kein Abschluss ohne Anschluss
(KAoA)" verschiedenste Bausteine. Einen wichtigen dieser Bausteine stellt das erste Schilerbetriebs-
praktikum dar. Dazu méchten wir lhnen mit diesem Schreiben ein paar Informationen geben:

Das Schilerbetriebspraktikum davert drei Wochen, findet vom 24.03.2025 bis zum 11.04,2025 statt und
ist eine verpflichtende Schulveranstaltung. In dieser Zeit lernen die Schileriinnen die Berufs- und
Arbeitswelt unmittelbar kennen. Zudem setzen sie sich dber eine lingere Zeit praxisorientiert mit ihren
eigenen Fahigkeiten und den jeweiligen betrieblichen Anforderungen auseinander. Das Praktikum sollte
in einem Ausbildungsbetrieb im Umkreis von 30 km zur Schule durchgefiihrt werden. Somit ist eine
Betreuung durch die Tutoriinnen méglich. Eine Durchfilhrung im eigenen Familienbetrieb ist nicht im
Sinne von ,Kein Abschluss ohne Anschluss” und wird daher unsererseits nicht genehmigt. Bis zum
01.12.2024 besteht die Méglichkeit, sich eigenstindig eine verbindliche Praktikumsstelle zu suchen
Entsprechende Formulare filgen wir diesem Schreiben bei. Die Riickmeldung erfolgt tber die jeweiligen
Tutor:innen, die die Informationen umgehend an uns weiterleiten.

Bei Fragen erreichen Sie uns telefonisch in der Schule unter 02407/5595-140 oder per Mail unter
stubo@merian-gesamtschule.de.

Mit freundlichen GraRen

Christian Matheis Peter Menk
Studien-und u
koordinator (StuBo - sek. 1)
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Bereitstellung eines Platzes fiir ein Schiilerbetriebspralktikum
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Schiler:innen der Maria-Sibylla-Merian-Gesamtschule absolvieren im Schuljahr 2024/25 im
Zeitraum vom 24.03.2025 bis zum 11.04.2025 ein dreiwdchiges Schillerbetriebspraktikum. Wir freuen
uns, dass Sie als Firma/Betrieb/Einrichtung einen entsprechenden Praktikumsplatz zur Verflgung
stellen und bitten Sie, dies in der nachfolgend angegebenen Bescheinigung entsprechend zu
bestatigen.

Da es sich um eine schulische Veranstaltung handelt, sind die Schiler:innen iber den Schultrager, die
Stadt Herzogenrath, versichert. Die Betreuung durch die jeweiligen Tutorinnen ist gewahrleistet. Die
Arbeitszeit richtet sich nach den betriebsiiblichen Arbeitszeiten vor Ort unter Beachtung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Bei Fragen erreichen Sie uns telefonisch in der Schule unter 02407/5595-140 oder per Mail unter
stubo@merian-gesamtschule.de.

Mit freundlichen GriBen

Christian Matheis Peter Menk
Studien- und Berufswahl- abtailungsleiter 1|
koordinator [5tuBo - Sek. 1}

MARIA-SIBYLLA-MERIAN-GESAMTSCHULE

Schulerbetriebspraktikum Jahrgang 9

Bescheinigung zur Vorlage in der Schule

Der Schilerfdie Schulerin

der Klasse 9___ wird im Schuljahr

2024/25 in unserem Betrieb im Berufsfeld

ein dreiwdchiges Schillerbetriebspraktikum absolvieren

Kontaktdaten:

Name des Betriebs

Anschrift

Ansprechpartner:in vor Ort

Telefon

E-Mail

Ort/Datum Unterschrift/Stempel des Betriebes/der Firma/Einrichtung




Berufsberatung

Kompaktberatung des neunten Jahrgangs nach dem Praktikum

Jahrgang 10: monatliche Beratungstermine (donnerstags) sowie
Kompaktberatungen

Anmeldung zur Beratung uber Herrn Matheis

Berufsberaterin: Frau Schmitz



Einstellungstesttraining

Vorbereitung auf die Anforderungen eines echten Einstellungstests
Kooperationspartner: Sparkasse Aachen

Durchfuhrung: noch nicht terminiert



Anschlussvereinbarung

Individuelle Bilanzierung bisheriger Prozess der Beruflichen Orientierung

Individuelles Beratungsgesprach

Formulierung einer Anschlussperspektive (was mache ich nach der
Jahrgangsstufe 10?)

Beteiligung unterschiedlichster Akteure (u.a. Eltern und Berufsberatung)

Verpflichtende Ubertragung der Anschlussoption in das Online-
Erfassungstool ,,EckO" (Eckdaten online)



Projekttage zur Beruflichen Orientierung

Durchfuhrung: 28.06. - 03.07.2024

schulintern:

Vorstellung verschiedener Firmen
Einsatz VR-Brillen

Bewerbungsmappen-Check der Agentur fur Arbeit
Ausbildungsbotschafter der IHK Aachen
Erste Hilfe Kurse

Informationen zur Beruflichen Orientierung im zehnten Jahrgang
schulextern: Kooperationspartner Saint-Gobain

Besuch des FabLab,Vorstellung unterschiedlichster Berufsbilder, Betriebsfuhrung



Langzeitpraktikum

Ein Jahr lang jeden Donnerstag (auBBer Ferien oder ZAP)

Donnerstags findet kein prufungs- und/oder abschlussrelevanter Unterricht
statt (Ausnahme: NL)

Fristende Platzsuche: 13.09.2024
Durchfuhrung: 29.08.2024 - 26.06.2025



Bewerbungstraining

Bewerbungstraining durch Kooperationspartner Saint-Gobain:
Welche Bewerbungsunterlagen sind heutzutage gefordert!?
Wie bewerbe ich mich online!?
Wie bereite ich mich auf ein (online) Bewerbungsgesprach vor?
Vorstellungsgesprachssimulation Agentur fur Arbeit

simulierte Vorstellungsgesprache auf Grundlage vorab eingereichter
Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsmappen-Check Agentur fur Arbeit



Praktikum Jahrgang 10 (07.- 17.01.2024)

Uber das Praktikum lernen die Schiler:innen die Berufs- und Arbeitswelt
anhand von definierten Aufgaben unmittelbar kennen

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten und
betrieblichen Anforderungen uber einen langeren Zeitraum (zwei VWochen)

Frist zur individuellen Platzsuche: 01.12.2024
Praktikumszeitraum: 07.- 17.01.2025
Praktikumsbegleitung durch Tutor:innen (telefonisch, per Teams und vor Ort)

Praktikumsreflexion: Bericht und anschlie3ende Prasentation



Schuler online

zentrales Anmeldesystem fur ...
... einen vollzeitschulischen Bildungsgang am Berufskolleg

... die gymnasiale Oberstufe an einem Berufskolleg, Gymnasium oder
einer Gesamtschule

Anmeldung an weiterfuhrender Schule mit Login-Daten zu zwei Zeitfenstern:
26.01.2024 — 23.02.2024
15.04.2024 — 21.06.2024

Nach SchlieBung des ersten Zeitfensters vergeben die Schulen die Platze



Verantwortungskette

Strukturierter Prozess der Ubergangsgestaltung
Beginn: 2. Halbjahr Klasse 10
Zie

Zie

:Vermittlung passender Anschlusse vor Verlassen der Schule

gruppe:Alle Schuler:innen, die ...

. keinen Ausbildungsvertrag oder

. keine Zusage fur eine weiterfuhrende Schule haben.



Verbindliche Ubergabe
an die Beratungsfachkrafte
der Arbeitsagentur
(1. Ansprechperson auch
flir SGB Il und VIiI)

Sicherstellung
des Anschlusses fii
Absolventinnen und
Absolventen der
Anschluss- allgemeinbildenden
Hinflhrung zu perspektiven Schulen

Beratungs- i i
Beratungs-
angeboten fachkrafte 7B
Beratungs- B ) ohratt
Lehrkrafte fachkrafte Ager!lur fiar ehrkrifte
Agentur fir Arbeit und
Arbeit und foder
foder Jobcenter

Beratung

Identifizierung von
SusS ohne
Anschluss-
perspektiven

Hinfiihrung in
Anschliisse

und Vermittiung
fiir alle SuS ohne

Jobcenter

Ubermittlung

Angebote der Fallzahlen vor Angebote

Beratungen den Sommerferien Beratungen

Speed-Dating Speed-Dating KA RL

- Humulierte
Rushildungswiinsche
Regional
10.2 Ferien 1.1 KARL=

Kumulierte

Ausbildungsstellenwiinsche

>



Abschluss- und Anschlussperspektiven

kein Schulabschluss
Ausbildung E@ Berufskolleg E@ Sekundarstufe Il D\FJ—\

Ausbildungsvorbereitung

Erster Schulabschluss (HA 9)

Ausbildung E@ Berufskolleg Sekundarstufe |l [@

Berufsfachschule |

Erster erweiterter Schulabschluss (HA 10)
Ausbildung E@ Berufskolleg E@ Sekundarstufe |l [@

Berufsfachschule Il
<& (>



Abschluss- und Anschlussperspektiven

Mittlerer Schulabschluss (FOR)

Ausbildung Bﬁ Berufskolleg Sekundarstufe |l D\T—\

Hohere Berufsfachschule
Fachoberschule

Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikation (FOR-Q)

Ausbildung E@ Berufskolleg Sekundarstufe |l E@

Berufliches Gymnasium



BO fur Forderschuler®innen

Zweitagige Potenzialanalyse (FSP LE & FSP ESE)

Rehaberatung

Portfolioinstrument: BWP in leichter Sprache
Praktikum (9er, 10er, LZP)

Praxiskurse

Ubergangsbegleitung



KAoA-STAR

Behinderungsspezifische Erganzung der Bausteine der Beruflichen
Orientierung

Zielgruppe:
FSP Geistige Entwicklung
FSP korperliche und motorische Entwicklung
FSP Horen und Kommunikation
FSP Sprache

Autismus
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